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IMPRENSA OFICIAL

Itapeva, 28 de abril de 2012

RESOLUCAO SME N.° 3, DE 27 DE ABRIL DE 2012

DISPOE sobre a Evolugédo Funcional pela via ndo académica, dos
integrantes do Quadro do Magistério Municipal

ASECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITAPEVA, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cbes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n.° 7.333, de 27 de abiril
de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer normas
complementares e procedimentos que viabilizem a Evolugédo Funcional
pela via ndo académica dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal, resolve:

Art. 1° O processo de Evolucao Funcional pela via ndo académica
dos integrantes do Quadro do Magistério far-se-a na conformidade da
pontuacgdo estabelecida para cada um dos componentes dos fatores
de Atualizacado, Aperfeicoamento e Especializacdo Profissional e Fator
Producdo Profissional, definidos nesta Resolugédo.

ANEXO | - RESOLUGAO SME N.° 3, DE 27 DE ABRIL DE 2012

QUADRO I - FATOR ATUALIZAGAO

Componentes

Pontos

Validade

Ciclo de Palestras
Conferéncias
Ciclo de Conferéncia

Carga horaria de 30 a 59
horas = 3 pontos

Videoconferéncias

Congressos Cursos (com ou

sem oficinas)

Carga horaria de 60 a 89
horas = 5 pontos

Encontros
Foruns

horas = 7 pontos

Carga horaria de 90 a 179

Seminarios Ciclos de Estudos

Simpésios

Carga horaria superior a
180 horas = 9 pontos

A partir do ingresso no
cargo

QUADRO II - FATOR APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZAGAO
PROFISSIONAL

Art. 2° A pontuagcdo dos componentes correspondentes aos
Fatores de Atualizacdo, Aperfeicoamento e Especializacdo Profissional Componente Carga Horaria Pontos Validade
e Fator Producgédo Profissional, bem como a validade dos respectivos : " —
. . . Pés-Graduagao Com minimo de 360 11
titulos, esta descrita nos Quadros I, Il e Ill constantes no Anexo |, parte Especializacio horas 0
integrante desta Resolucao. - o o de 160 Aberta

§ 1° - A pontuacdo dos componentes do Fator Atualizagio e do | APereisoamento horas 2.0
componente extensao universitaria/cultural do Fator Aperfeicoamento M 30
e Especializacgao Profissional, definida nos Quadros | e Il, sera calculada ! R
com base na carga horaria indicada no certificado do curso realizado Ext,e“sﬁfgé_ N— De 60 a 89 horas 5,0 ingresso no
pelo profissional. e atarCulten cargo

§ 2° - Somente serdo considerados, para fins de pontuacéo, os Mais de 90 horas 7,0
cursos do Fator Atualizagdo e do componente extens&@o universitaria/ e : r

. . ~ L. Crédito de cursos de 1,0 por crédito até
cultural do Fator Aperfeicoamento e Especializacao Profissional quando pos-Graduacdo - o maximo de 8,0 Aberta
estes forem autorizados e homologados nos termos da legislagédo que Ciirso de duracs
. . cao
rege a matéria. Hicenciatura Plena minima de 03 anos 10,0 Absra
o - . . o
. § 3° - Os créditos dg cursos de pos-graduggaq e espgmghzaqao}, T ) 8,0 Abeita

previstos no Fator Aperfeicoamento e Especializacéo Profissional, sé
poderdo ser utilizados uma Unica vez, observando-se que os créditos Uce"'lt'atufat par = 9,0 Aberta
computados ndo poderdo ser reconsiderados quando da apresentagdo ~ LSoMPrEMEMacEo

do documento correspondente a titulagdo obtida.

Art. 3° Os cursos promovidos pela Secretaria Municipal da
Educacgdo em horério de trabalho do profissional seréo considerados,
para fins de pontuacdo, quando autorizados pelo Secretario Municipal
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QUADRO III - FATOR PRODUGAO PROFISSIONAL

da Educacéo. Portiacko
Art. 4° Para efeito de concessao do beneficio, cabera: Componentes Pontos | © . ima | Validade
| — ao interessado: formular requerimento de concesséao do beneficio, . e
. - . - £ PublicagBes por Unico autor 12,0
juntar a documentacdo que comprove o preenchimento dos requisitos e S0 | ediorasouem v At 0Es oo
. o . g itpras (U e i ;
entrega-los ao superior imediato; 2292 | e autores
. . . . . HS = &
Il — ao Diretor da Unidade Escolar: protocolar, instruir e encaminhar 8555 |  veiculago Mais autores 5,0
. N . .. ~ . SIEE cientifico-cultural
0 pedido a Secretaria Municipal de Educacéo; n3E8 com alta
Il — ao Secretario Municipal da Educag&o: constituir Grupo de 5883 SRS Db Artigos 39 0
N Z s P . > T F
Trabalho para proceder a analise preliminar dos titulos e documentos EsEQ
apresentados e instruir os pedidos acolhidos, encaminhando-os ao g§§§ Materiais A partir do
m > i -
Departamento de Recursos Humanos; gEoE ped':f;;'iizs [ Ingresso no
. . EBER iy 3 cargo
IV — ao Departamento de Recursos Humanos: analisar os expedientes E 5t T acg‘r:"!“:::os i ‘:‘et ‘rfj: 5.0 15,0 ?
. . .. ~ . P T pan . utol
acolhidos pela Secretaria Municipal de Educag&o e encaminha-los para E%gg do respectivo &iden
apreciacéo e deciséo do Prefeito Municipal. s Eg 3 bt
z - - .- SH - z 2 b i
Paragrafo Unico — Para subsidiar a analise dos pedidos ser& g3 5 o
., . ~ . . . ~ . =mEca .
constituida uma Comisséo Técnica Central integrada por 03 (trés) servidores 838 E D“;J‘::;:u?:: ;:f.lg:':;j‘e““
. " ~ . . . s . > 2
da Secretaria Municipal da Educacéo, indicados pelo respectivo Secretario, 8583 | fundamentado em principios Até trés i i55
com as seguintes atribuigdes: g | e, | M= ' '
. o implementado e vinculado
| - Expedir orientagdes, quando necessarias; frea de:atuagio profissional.
Il - Decidir sobre casos omissos ou que apresentem duvidas para Aprovagdo em Concurso Publico da Secretaria
= o Municipal da Educacdo de Itapeva e Secretaria <
a concessdo do beneficio. Estadual da Educagdo do Estado de So Paulo, | CSTTC®0 9¢ | 50 100 Aberta
Art. 5° Caberéd ao Departamento de Recursos Humanos da n&o abjeto de provitmt‘ej;wtodo cargo do qual é
. o . ~ itular,
Secretaria Municipal da Educagdo acompanhar e controlar o processo
da evolugéo funcional pela via ndo académica.
Art. 6° Os efeitos da Evolugéo Funcional pela via ndo académica Reginclade clesse em 10 Ao doEnsino | Com 90%kde |, 10,0 A partir de
dos integrantes do Quadro do Magistério terdo vigéncia a partir da data Fumitamental. RS G
do requerimento protocolado na Secretaria Municipal da Educagéo. _
Art. 7° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, N =
. .~ - . ~ Participacdo ativa em atividades imediato e
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolu¢cdo SME Extracurriculares, Conselhos, Comissdes, Ul 3 i A partir de
n.° 06. de 1° de julho de 2011 Projetos especificos ligados ao projeto el‘;’;‘;;’;:aﬁu L ! 2012
' ' J ' pedagbgico. pMun'lcipal da
. Educacio
Itapeva, 27 de abril de 2012. A pedido do
. Avaliacdo de Desempenho apds os trés anos do '?:;::5::2‘ 2.0 100 A partir de
SELMA DO CARMO BUHRER CRAVO periodo probatdrio. aprovado sem ’ ' 2012
Secretaria Municipal de Educacgéo restriclo




